
О чем нужно забыть, чтобы стать лидером 
 

Некоторые люди рождены быть лидерами 

На самом деле: даже тот, у кого есть предрасположенность к лидерству, 

обязан овладеть навыками руководства. Лучше сосредоточьтесь на том, 

что вы можете сделать сейчас, чем думать и выискивать жизненные 

предназначения. 

 

У лидера всегда есть правильные ответы 

На самом деле: лидеры умеют задавать правильные вопросы и знают, где 

искать подходящие ответы. Лидеры знают не «ответы абсолютно на все 

вопросы», они просто знают, где их искать. 

 

Чтобы быть лидером, вам нужна определенная должность 

На самом деле: чтобы вести за собой людей, вам нужно только знать, 

когда лучше всего это сделать и как это сделать. И, самое главное, вы 

должны быть способны нести ответственность за себя и других людей. 

 

Лидеры делают всё самостоятельно 

На самом деле: лидер способен мотивировать на работу себя и свою 

команду. 

Если у лидера есть огромное желание работать над задачей, но он не 

может «заразить» тем же порывом свою команду — он не настоящий 

лидер. Этим лидер отличается от менеджера: менеджер, как правило, 

сосредоточен на задаче, а лидер может сделать так, чтобы сосредоточен 

был не только он сам, но и люди в его команде. 

 

Лидером может стать любой 

На самом деле: лидером может стать только тот, кто хочет стать лидером. 

Вы не можете заставить человека руководить, если он сам того не желает. 

Кроме таланта и способностей, необходимо ещё и стремление. 
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